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        Vnútorný predpis

Číslo predpisu:
01/2009
Úroveň predpisu:
Poriadky - Odmeňovací poriadok
Názov predpisu:
Dodatok č.2 k Odmeňovaciemu poriadku 
Spracoval: Ing. Dušan Vavrinec
Účinnosť: 01. 01. 2009 
Počet listov/príloh: 2/2-

Prevzal za ORI: 

Dodatok č. 2 

k Odmeňovaciemu poriadku
Mestské zastupiteľstvo mesta Malackách podľa § 11 ods. 4 písm. k) zák č. 369/90 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, zák. č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

schvaľuje
tento dodatok k odmeňovaciemu poriadku, ktorým sa mení a dopĺňa Odmeňovací poriadok nasledovne:

Čl. I
(1) V Čl. 1 sa vypúšťa § 4 a nahrádza sa nasledovným znením:
„ § 4
 Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovených zákonom a týmto Odmeňovacím poriadkom  patrí plat, ktorým je

a) tarifný plat,
b) osobný plat,

c) príplatok za riadenie,
d) príplatok za zastupovanie,
e) osobný príplatok,
f) platová kompenzácia za sťažený výkon práce

g) príplatok za prácu v krízovej oblasti

h) príplatok za zmennosť,
i) príplatok za činnosť triedneho učiteľa

j) výkonnostný príplatok,
k) príplatok za praktickú prípravu,

l) príplatok za prácu v noci,
m) príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu,
n) príplatok za prácu vo sviatok,
o) plat za prácu nadčas,
p) odmena.
(2) Zamestnancovi okrem platu podľa odseku 1 patrí náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a náhrada za pohotovosť pri zabezpečovaní opatrení v období krízovej situácii.

(3) Plat je peňažné plnenie poskytované zamestnancovi za prácu. Za plat sa nepovažuje náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti, náhrada za pohotovosť a plnenia poskytované zamestnancovi podľa osobitných predpisov v súvislosti s vykonávaním pracovných činností, najmä odstupné, odchodné  a cestovné náhrady.

(4) Funkčný plat je súčet tarifného platu,, zvýšenia tarifného platu a príplatkov určených mesačnou sumou. Funkčným platom je aj osobný plat určený zamestnancovi podľa § 7a  zákona.

(5) Ak ide o zamestnancov, ktorým sa poskytuje výkonnostný príplatok, funkčným platom je súčet funkčného platu alebo osobného platu podľa odseku 4 a priemerného výkonnostného príplatku. Priemerným výkonnostným príplatkom je suma rovnajúca sa priemeru výkonnostných príplatkov vyplatených za predchádzajúci kalendárny štvrťrok. 

(6) Zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi plat podľa zákona 553/2003 Z. z., všeobecne záväzných právnych predpisov vydaných na vykonanie tohto zákona a v ich rámci, podľa odmeňovacieho poriadku, kolektívnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy. 
(7) Zamestnávateľ je povinný písomne oznámiť zamestnancovi výšku a zloženie platu pri uzatvorení pracovnej zmluvy, pri zmene druhu práce alebo pri úprave funkčného platu  podľa prílohy č.1 alebo 2.“
(2) V Čl. 1 sa vypúšťa  § 11 a nahrádza sa nasledovným znením:
„§ 11
Platová kompenzácia za sťažený výkon práce

Zamestnancovi patrí platová kompenzácia za sťažený výkon práce pri vykonávaní pracovných činností, ktoré sú zaradené do tretej alebo štvrtej kategórie.“
Čl. II
(1) Dodatok č. 2 k Odmeňovaciemu poriadku schválilo MsZ dňa 5. 2. 2009 uzn. č. 04 /2009.
(2) Tento dodatok je platný dňom podpisu a nadobúda účinnosť 1. januára 2009.
V Malackách dňa  6. 2. 2009
RNDr. Jozef Ondrejka

primátor mesta
Príloha.č.1
 M e s t o   M a l a c k y 

 Radlinského 2751/1, 901 01 Malacky


Č.j. .........                                                                                             V Malackách, dňa: ......                                                   

URČENIE  FUNKČNÉHO  PLATU
Na základe ustanovení zák. č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a  Odmeňovacieho poriadku 

u r č u j e m

s účinnosťou od .................. 

zamestnancovi   ...................................................

platovú triedu 
platový stupeň 
funkčný plat:

- tarifný plat
- zvýšenie tarifného platu 
- príplatok za riadenie
- osobný príplatok 
- výkonnostný príplatok 
 funkčný plat mesačne spolu:

Doterajší plat Vám zastavujem dňom ...............

Funkčný plat sa Vám bude vyplácať mesačne v termínoch určených na výplatu platu.
Do započítanej praxe sa na účely zaradenia do platového stupňa Vám započítavam ......  rokov ...... mesiacov.

  .....................................

                                                                                                          primátor mesta

Príloha.č.2

 M e s t o   M a l a c k y

  Radlinského 2751/1, 901 01 Malacky


 Č.j. .........                                                                                        V Malackách, dňa: ......                                                   

URČENIE OSOBNÉHO  PLATU

Na základe ustanovení zák. č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a  Odmeňovacieho poriadku 

u r č u j e m

s účinnosťou od .................. 

zamestnancovi   ...................................................

platovú triedu: 

platový stupeň: 

 osobný plat mesačne: 
Doterajší plat Vám zastavujem dňom ...............

Osobný plat sa Vám bude vyplácať mesačne v termínoch určených na výplatu platu.

Do započítanej praxe sa na účely zaradenia do platového stupňa Vám započítavam ......  rokov ...... mesiacov.

V Malackách, dňa:                                                    

  .....................................

                                                                                                          primátor mesta
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